
 

 Akcijski načrt za vključevanje (inkluzijo) višje šole za gostinstvo in turizem Maribor 
 

1. Analiza in ocena obstoječega stanja 

• Dejavnosti: 

• Izvesti celovito analizo trenutnega stanja vključevanja in inkluzije. 

• Identificirati ključne izzive, ovire in priložnosti za izboljšave. 

Časovnica: do konca prvega semestra študijskega leta 

Odgovorni: vodstvo šole, delovna skupina za inkluzijo 

2. Oblikovanje in sprejem inkluzivne politike 

• Dejavnosti: 

• Imenovanje in delovanje interdisciplinarne delovne skupine (študenti, zaposleni, zunanji 

strokovnjaki). 

• Priprava in potrjevanje inkluzivne politike s smernicami in protokoli. 

Časovnica: oblikovanje v prvem semestru, sprejem v drugem semestru 

Odgovorni: vodstvo šole, delovna skupina za inkluzijo 

3. Izobraževanje in usposabljanje 

• Dejavnosti: 

• Načrtovanje in izvedba rednih delavnic in seminarjev o inkluziji za zaposlene in študente. 

• Poudarek na prilagoditvah poučevanja in komunikacije. 

Časovnica: vsako študijsko leto, z obnovitvijo vsaj enkrat letno 

Odgovorni: kadrovska služba, delovna skupina za inkluzijo 

4. Zagotavljanje fizične in digitalne dostopnosti 

• Dejavnosti: 

• Pregled obstoječih prostorov in digitalnih orodij. 

• Izvedba potrebnih prilagoditev (rampe, dvigala, dostopna gradiva, spletna orodja). 

Časovnica: pregled do konca prvega semestra, izvedba prilagoditev do konca študijskega leta 

Odgovorni: vzdrževalna služba, IT podpora, vodstvo 

5. Vzpostavitev sistema podpore in svetovanja 

• Dejavnosti: 

• Vzpostaviti mentorstvo, svetovalno službo ter individualne prilagoditve za študente s 

posebnimi potrebami. 

• Spodbujati sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki in organizacijami. 

Časovnica: vzpostavitev v prvem študijskem letu, izvajanje neprekinjeno 

Odgovorni: svetovalna služba, koordinacija inkluzije 



 

6. Spremljanje in evalvacija 

• Dejavnosti: 

• Redno spremljanje izvajanja ukrepov. 

• Letna evalvacija rezultatov in priprava poročila s predlogi za izboljšave. 

Časovnica: sprotno spremljanje, letna evalvacija ob koncu študijskega leta 

Odgovorni: delovna skupina za inkluzijo, vodstvo 

Zaključek 
Ta posodobljeni akcijski načrt zagotavlja strukturno, realno in ponovljivo izvajanje ukrepov, ki 

podpirajo strateški cilj ustvarjanja vključujočega in dostopnega okolja za vse študente Višje šole za 

gostinstvo in turizem Maribor. 

 
 
Datum: 10. 6. 2023 (posodobljeno 18. 6. 2025) 
Pripravil: Mitja Petelin 
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